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Perioada
Functia sau postul ocupat

* 02.07.2015 - prezent: membru titular in Grupul Roméniei de Lucru
Contencios UE, constituit in baza art. 12, alin. 6 din OUG nr. 96/2012,
subsemnatul fiind desemnat prin Ordinul nr. 384/02.07.2015, la solicitarea
Agentului Guvernamental pentru Curtea de Justitie a Uniunii Europene -
Ministerul Afacerilor Externe.

+ 12.11.2018 - 31.05.2019: expert juridic in cadrul proiectului ,10 ani de
implementare in Romania a Deciziei-cadru a Consiliului 2008/913/JHA din 28
noiembrie 2008 pentru combaterea rasismului si xenofobiei: provocari si abordari
noi a actiunilor privind infractiunile motivate de urd” — NolntoHate2018.
*12.10.2015 - 17.10.2015: formator/lector in domeniul drepturilor omului in
conditii de egalitate si nondiscriminare, in cadrul roiectului ,Incluziune sociala
prin furnizarea de servicii sociale integrate la nivelul comunitatii’, proiect finantat
de UNICEF si Mecanismul Financiar Norvegian si implementat in judetul Bacau.

* 16.04.2014 - 30.09.2015: expert drepturile omului - formator/lector in
domeniul drepturilor omului, in cadrul proiectelor P.0.S.D.R.U.: ,Promovarea
egalitdfii de sanse pe piata muncii” / "Pregateste-te astazi pentru cariera de
maine! Formare si specializare pentru femeile din Regiunea Sud Muntenia!".

+ 14.05 2018 - prezent: Sef Serviciu Contencios, Juridic §i Expertize,
cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii.

+ 03.01.2008 — 14.05. 2018: Sef Serviciu Juridic, Contencios si Contracte,
numit definitiv prin concurs in functie publica juridica de conducere in
cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii - Autoritate
(administrativ-jurisdictionala) de stat autonomd, aflaté sub controlul
Parlamentului si totodatd garant al respectérii si aplicarii principiului
egalitatii in drepturi, in conformitate cu legislatia internd in vigoare i cu
documentele internationale la care Roménia este parte.

+14.09.2007 — prezent: Inlocuitorul permanent al directorului Directiei Juridice din
cadrul CNCD, ori de cate ori acesta din urma absenteaza sau se afld in
imposibilitate  legitim&a de exercitare a funciiei, desemnat prin Ordinul
presedintelui CNCD nr. 302/14.09.2007 .

+14.10.2009 - 19.01.2012: Director al Directiei Juridice, numit temporar in
functie publica juridica de conducere in cadrul Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii;

« 15.08.2007 - 03.01.2008: $Sef Serviciu Juridic, Contencios si
Contracte, numit temporar in functie publica juridica de conducere in
cadrul Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii.

+ 29.03.2006 - 15.08.2007: Sef Serviciu Juridic si de Inspectie, numit
temporar in functie publica juridica de conducere in cadrul Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii.

« 24.03.2004 - 29.03.2006: Consilier Juridic cls. I, grad profesional
asistent, treapta 3, numit prin examen in functie publica juridica in cadrul
Serviciului Juridic si de Inspectie al Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii (CNCD).

+ 2001-2003: Redactor al ziarului ,,Monitorul de Bucuresti”.




Activitai si responsabilitafj principale

- |. Activitatile subsemnatului in calitate de membru in Grupul Romaniei de Lucru
Contencios UE:

- Dezbaterea problemelor orizontale privind reprezentarea in cadrul procedurilor de
reprezentare a Romaniei in fata Curiii de Justitie a Uniunii Europene si a celorlalte
institutii UE, precum si inaintea Curiii de Justitie a Asociatiei Europene a Liberului
Schimb, in etapele precontencioase si contencioase;

- Elaborarea opiniilor juridice scrise in materia (lato sensu) nediscriminarii i egalitatji
de sanse, in toate procedurile aflate in fafa CJUE, CJAELS sau alte institutii UE.

- participa la toare reuniunile privind reprezentarea Romaniei in cadrul procedurilor
in fata Curtii de Justitie a Uniunii Europene si a celorllate institutii UE etc.

Il. Activitati de expert-formator P.0.S.D.R.U.:

- Activitati de pregatire a strategiei campaniei; de pregatire a materialelor de suport
necesare; de organizare si desfagurare a intélnirilor de dezbatere din cadrul campaniei;
de cercetare si analiza juridica/elaborare materiale juridice caracteristice/activitati de
lectorat in materia drepturilor omului, corelativ domeniului egalitatii de sanse si al
nediscriminarii;

- Elaborarea suportului de curs: ,Perspectiva asupra implementarii cadrului
legislativ in materia nediscriminarii / Autoritatea nafionald in domeniul prevenirii,
constatarii si sanctjonarii tuturor formelor de discriminare”;

- Predare cursuri in materia drepturilor omului, corelativ domeniului nediscriminarii

si egalitatii de sanse.

[ll. Activitati de formator/lector UNICEF:
- Predare cursuri in materia drepturilor omului, corelativ domeniului nediscriminarii
si egalitatii de sanse (modulul — Prevenirea si combaterea discrimindrii).

IV. Activitati manageriale si cu specific juridic:

- Conducerea si coordonarea tuturor activitatilor juridice si administrative ale
Serviciului Juridic si de Inspectie (29.03.2006 - 15.08.2007), Serviciului
Juridic, Contencios si Contracte (15.08.2007 - 14.05.2018 Serviciului
Contencios, Juridic si Expertize (14.05.2018 - prezent)); respectiv ale
Directiei Juridice, in cadrul CNCD;

- Indeplinirea unei serii de actiuni juridice (elaborarea tuturor actelor de
procedurd necesare reprezentarii judiciare, precedata de un studiu juridic
aprofundat, de documentare stiinfifica, precum i analiza temeinica a
obiectului cauzelor litigioase), in scopul reprezentarii/asistérii cat mai eficiente
si competente a intereselor entitatii in situafiile litigioase in care aceasta este
angajatg;

- Reprezentarea juridica a intereselor Consiliului, asigurata la toate nivelurile de
jurisdictie, atat la nivel de jurisdictie administrativa speciala, cat si la cel
mai inalt nivel de jurisdictie judiciara (instanfe nationale/lnalta Curte de
Casatie si Justifie); jurisdictie constitutionala (Curtea Constitutionald) si
jurisdictie comunitara (Curtea de Justifie a Uniunii Europene).
Reprezentarea judiciara s-a realizat de catre subsemnatul in sute/mii de cauze
litigioase, aflate atat pe rolul instantelor de judecatd, la toate nivelurile de
jurisdictie, cat si pe rolul Curtii Constitutionale (pentru relatii si certificare -
contact CNCD, pta. Walter Maracineanu nr. 1-3, sector 1, Bucuresti, tel/fax:
021/3126578/79/85; www.cncd.org.ro).

- Reprezentarea/asistarea juridica in fata Curii de Justitie a Uniunii Europene,
exempli gratia: cauza C-81/12, Asociatia ACCEPT (www.cjuerowww.cncd.or
etc. /




Activitati si responsabilitati principale
(continuare)

- Elaborarea/coordonarea lucrarilor procesuale cu fitlu de ,expertizd judiciara
speciald in materia nediscriminarii”, la cererea tuturor instantelor de judecata
competente material de pe intreg teritoriul Romaniei, in numele i pe seama
CNCD, circumscris calitatii acestuia de expert juridic special/monitor al cazurilor
de discriminare promovate direct pe cale judiciara/consultant procesual al
instantelor judecdtoresti din Roménia in problematica interpretarii si aplicarii
legislatiei nationale antidiscriminare, in acord cu legislatia internationala de
specialitate, cu aplicatie nemijlocita si apriata la cauzele judecatoresti cu obiect
— Incalcarea principiului nediscriminarii si egalitaii in drepturi’;

- Expert juridic de specialitate, elaborand, in numele si pe seama Consiliului,
,.expertize juridice de specialitate” in interesul tuturor instantelor de judecata de
pe intreg teritoriul Romaniei (activitate juridicd a subsemnatului evaluata de
catre instante la cel mai inalt nivel profesional - foarte laborioasa si de inalt
nivel academic” — exempli gratia: Sentinta Civila nr. 175/F/2011, Curtea de
Apel Brasov, prin care instanta de judecatd pronunta solutia judec&toreasca in
concordantd deplind cu lucrarea procesuala (“opinie juridica de specialitate”)
elaboratd de catre subsemnatul in numele si pe seama Consiliului Nafjonal
pentru Combaterea Discriminarii: ,Aceasta concluzie se impune cu atat mai mult
cu cét rationamentul juridic foarte laborios si de inalf nivel academic argumentat,
formulat in opinia juridica de specialitate emisd in cauza de céatre Consiliul
National pentru Combaterea Discrimindrii...”, etc.

V. Activitati de lectorat:

- Conducator de cursuri si seminarii, ca lector si formator, pe teme de legislatie
(cunoagtere/informare-interpretare-aplicatie legislativa) pentru diferite programe si
proiecte nationale in materia drepturilor omului, organizate de C.N.C.D. in parteneriat
cu autoritdti ale statului (Guvernul Roméniei/Ministerul Justitiei, Ministerul
Educatiei si Cercetarii, Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, Agentia
Nationald a Functionarilor Publici, precum si cu alte autoritati publice locale) si cu
O.N.G.-uri abilitate in domeniul drepturilor omului, dupa cum urmeaza:

eCursuri de pregitire pentru magistrati: ,Imbunatitirea management-ului
cazurilor de discriminare in fata instantelor de judecata” (program PROGRESYS);

e ,Combaterea discriminarii religioase.Toleranta interconfesionalad”;

e ,Cursuri si pregatire pentru ANR”;

e ,Combaterea discriminarii rasiale si etnice — provocari si bune practici.
Abordarea comparativa la nivelul statelor membre”;

e ,Promovarea dlalogulul intercultural in randul tinerilor”;

e ,Egalitatea de sanse in sistemul sanitar de sénatate dm Romania”;

e ,Discriminare in Educaftie”;

e , Seminar international EQUINET”;

e ,Tolerantd zero discriminarii — Promovarea egalitatii de sanse prin
intermediul jurnaligtilor”;

e ,,Formarea mediatorilor antidiscriminare”;

e ,Cursuri de formare si pregatire pentru functionari publici”;

e , Olimpiadele diversitafii”;

e ,Uniunea Europeana si nondiscriminarea”.

VI. Activitati de natura jurnalistica:

Principalele atributii si responsabilitati jurnalistice: documentare si redactare de
materlale jurnalistice in domeniile eveniment, social, sport. Culegere de subiecte de
opinie si de informatje.




Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatji sau sectorul de activitate

Activitafi publicistice

Educatie si formare

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, Piata Valter Maracineanu, nr. 1 -
3, sector 1, Bucuresti

Management (conducerea unor departamente juridice in cadrul autaritatii publice);
activitati in domeniul juridic (activitati juridice de cercetare, activitati de consiliere
juridica; activitati procesuale/de reprezentare si asistare judiciara, activitati de
lectorat, activitati de expertizare juridica in materia drepturilor omului conex tuturor
domeniilor vietji sociale etc.).

Activitati publicistice (de specialitate juridica):

- Cristian NUICA, »Consideratii privind raspunderea penald in domeniul
nediscriminarii”, Noua Revista a Drepturilor Omului, nr. 1/2019, Editura
C.H. BECK, p. 37 - 53, ISSN: 1841-4710;

- Cristian NUICA, »Opinie juridica privind initiativa cetateneasca, respectiv
Legea de revizuire a Constitutiei Romaniei in sensul redefinirii familiei in
Constitutiei”, Noua Revista a Drepturilor Omului, nr. 3/2018, Editura C.H.
BECK, p. 4- 10, ISSN: 1841-4710;

- Cristian NUICA, sLupta in fata instantei Uniunii Europene. Cauza C-673/16,
Coman (ll)", Noua Revista a Drepturilor Omului, nr. 3/2018, Editura C.H.
BECK, p. 37- 88, ISSN: 1841-4710;

- Cristian NUICA, wLupta in fata instantei Uniunii Europene. Cauza C-673/16,
Coman (I)”, Noua Revista a Drepturilor Omului, nr. 2/2018, Editura C.H.
BECK, p. 45- 84, ISSN: 1841-4710;

- Cristian NUICA, ,Opinie de specialitate cu privire la cauza C-673/16,
Coman”, Noua Revista a Drepturilor Omului, nr. 2/2017, Editura C.H.
BECK, p. 32- 45, ISSN: 1841-4710;

- Cristian NUICA, , Discriminarea in raporturile de munca. Aspecte practice”,
Revista Romana de Dreptul Muncii, 2/2017, Editura Wolters Kluwer, 2017,
p. 54 - 68; ISSN: 1587- 7534;

- Cristian NUICA, ,Cum a riscat Romania declansarea procedurii de
infrigement din cauza ,tacerii legislativului”, Noua Revista a Drepturilor
Omului, nr. 1/2017, Editura C.H. BECK, p. 135- 146, ISSN: 1841-4710;

- Cristian NUICA, »Preeminenta ordinii juridice UE - Studiu cazuistic sui-
generis principiului suprematiei dreptului comunitar in materia
nediscriminarii”, Pro Patria Lex . 2016, Vol. 16 Issue 2, Editura Universul
Juridic, p18-29, ISSN 1584-3556;

- Cristian NUICA, ,Natura juridica a Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii: domeniile angajarii raspunderii juridice contraventionale si
raspunderii civile delictuale in materia nediscriminarii”, Noua Revista a
Drepturilor Omului, nr. 4/2014, Editura C.H. BECK, 2014, p. 40- 53; ISSN:
1841-4710;

- Cristian NUICA, ,Cazul iresponsabilitatii juridice a angajatorului "de jure”.
Operativitatea ,,avertismentului” in materia nediscriminarii”, Noua Revista
a Drepturilor Omului, nr. 1/2014, Editura C.H. BECK, p. 37- 52, ISSN: 1841-
4710;




Perioada
Calificarea / diploma obtinuta
Numele si tipul institufiei de invatamant
/ furnizorului de formare

Aptitudini  si
personale

competente

Limba(i) materné(e)

Limba(i) straind(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba

2016 — 2019: Studii doctorale — Drept, Scoala doctorala a Academiei de
Politie ,Alexandru loan Cuza” - Domeniul drept, Bucuresti (Roméania)
Studiile doctorale au fost orientate catre conceperea, construirea si
finalizarea tezei de doctorat, avand ftitlul: ,,Mecanisme interne de
combatere a discriminarii in contextul exigentelor juridice europene”.
2015 — absolvent al cursului ,Manager de Proiect”, organizat de Centrul de
Pregatire Profesionala pentru Uniunea Europeana.

2010 — absolvent al ,Cursurilor de Formatori”, organizate de Consiliull
National de Formare Profesionald a Adulfilor, in unitatile de competenta:
»Pregatirea Formarii”; ,Realizarea activitatilor de formare”; ,Evaluarea
participantilor la formare”; ,,Aplicarea metodelor si tehnicilor speciale de
formare”; ,,Marketing-ul formarii”; ,,Proiectarea programelor de formare”;
sOrganizarea programelor si a stagiilor de formare”; ,Evaluarea,
revizuirea si asigurarea calitatii programelor si stagiilor de formare”.
2009< — absolvent al masterului in disciplina ,,Drept Comunitar” in cadrul
Facultatii de Drept si Administratie Publica a Univ. ,Spiru Haret” - Bucuresti.
2008 — absolvent al cursului ,Management Juridic”, organizat de catre S.C.
Gam Pro Expert S.R.L. sub avizul Ministerului Muncii Solidaritatii Sociale $i
Familiei si al Ministerului Educatiei si Cercetarii.

2006 — absolvent CODEX ,,Course on Project Management”.

2006 — absolvent al cursului ,Manager Achizitii”, organizat de catre ,Expert
Consulting” sub avizul Ministerului Muncii Solidaritafii Sociale si Familiei si al
Ministerului Educatiei si Cercetarii.

2005 — absolvent al programului de perfectionare ,Abilitati Manageriale”,
organizat de catre Institutul National de Administratie — Ministerul Administratiei
si Internelor.

2004 — absolvent al Programului Abilitati de negociere, organizat de catre
Fundatia Parteneri pentru Dezvoltare Locala.

2004 — absolvent al ,Cursurilor pentru Tineri Diplomati — Nicolae
Titulescu”, organizat de catre Ministerul Afacerilor Externe.

2001 < — absolvent/licentiat in Drept al Facultatii de Drept a Universitatii
HYPERION - Bucuresti.

1995 < — diploma de bacalaureat a Liceului nr. 5 — Rm. Valcea.

- Roména
' Engleza
intelegere Vorbire Scriere
Ascultare ~ citre - Participare la Discursoral Exp;ri_mare scrisa
conversatie |
Mediu Mediu Mediu Mediu Mediu

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referin{a Pentru Limbi Stréine




Competente Si aptitudini |
organizatorice/manageriale,
profesionale

Competente si aptitudini organizatorice/manageriale si de leadership (conducerea
unor departamente juridice in cadrul autaritaii publice).
Aptitudini si abilitati in domeniile: cercetarii juridice; interpretarii legislative (sub

diverse versiuni interpretative: literald, gramaticald, sistematica, logica, istorico-

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

teleologica, analoagad); elaborarii lucrarilor procesuale; oratoriei si pledarii ,la bard”, in
genere aptitudini, abilitati si vocatie profesionala remarcate in special in cadru
judiciar.

MS Ofiice: Word 2002, Excell, Windows Explorer




